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Vereinbarung Uber die Vermittlung einer FairCare
Tandem-Betreuungskraft fur Privathaushalte

zwischen

Name:
StraRe:
Ort:

im Folgenden ,,Auftraggeber” genannt.
und

Verein fiir internationale Jugendarbeit e.V. (Trdger der FairCare Dienstleistungen)
MoserstraRe 10, 70182 Stuttgart

im Folgenden ,, FairCare” genannt
vertreten durch: Johannes Kraus, Vorstand

1. Gegenstand/Vertragsdurchfihrung

Der Vermittlungsauftrag umfasst die Suche und Vermittlung zweier Betreuungskrafte (Tandemmodel),
welche sich die Arbeitsstelle mit je 50% teilen und die in der Anlage aufgefiihrten Tatigkeiten im Haushalt
des Auftraggebers ausfiihren sollen. FairCare stellt aufgrund des vom Auftraggeber schriftlich bestatigten
Anforderungsprofils sorgfaltig ausgewahlte, entsprechend geeignete Kandidaten vor. Die Vorstellung der
Kandidaten erfolgt in Form von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache.

2. Preise u. Falligkeit

2.1 Vermittlungspauschale

Die Vermittlungspauschale fiir eine erfolgreiche Vermittlung von 2 Kraften betragt: 2 x 550,00 Euro zzgl.
der gesetzl. Umsatzsteuer. Die Vermittlungspauschale gilt als verdient, wenn zwischen den FairCare
Betreuungskraften und dem Auftraggeber ein sozialversicherungsrechtliches Anstellungsverhaltnis
vereinbart wurde und wird friihestens 14 Tage nach erfolgreichem Start der Tatigkeit im Haushalt fallig,
spatestens zum Ende eines Quartals. Die Rechnung ist 14 Tage nach Rechnungsstellung zur Zahlung fallig.

Falls Sie eine Betreuungskraft in die Vermittlung mitbringen, entfillt die Vermittlungspauschale.
Unabhangig davon erheben wir fiir die Bearbeitung lhres Auftrages eine Bearbeitungsgebiihr von 200,00
Euro zzgl. der gesetzl. Umsatzsteuer.

2.2 Bearbeitungspauschale

Unabhangig von einer erfolgreichen Vermittlung erheben wir fir die Bearbeitung lhres Auftrages eine
Bearbeitungspauschale von 100,00 Euro zzgl. der gesetzl. Umsatzsteuer. Bei einer erfolgreichen
Vermittlung entfallt die Bearbeitungspauschale. Die Bearbeitungspauschale gilt in allen anderen Fallen als
verdient, wenn FairCare Vorschlage gemaR des Anforderungsprofils erstellt und die Anstellungsunterlagen
an den Auftraggeber Gbersendet hat. Die Rechnungsstellung erfolgt zum Ende eines Quartals und ist 14
Tage nach Rechnungsstellung zur Zahlung fallig.

2.3 Abwerbungskosten

Sollte unabhédngig von FairCare eine Beschaftigung einer vorgeschlagenen FairCare Betreuungskraft
zustande kommen, wird eine Vermittlungspauschale in Héhe von 2.500,00 Euro zzgl. der gesetzl.
Umsatzsteuer fallig.
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2.4 Betreuungspauschalen
Fiir die FairCare Arbeitgeberdienste, der Ubernahme von Verwaltungsarbeiten des Auftraggebers, welche
sich aus der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung der FairCare Betreuungskrafte ergeben sowie den
FairCare Begleitdiensten ist eine monatliche Betreuungspauschale in Héhe von 206,00 Euro zzgl. der

gesetzl. Umsatzsteuer zu entrichten. Der Arbeitgeberservice wird von dem von FairCare beauftragten
Lohnbiiros ACCONMI und Falke Consulting ibernommen (siehe Informationen fiir Haushalte).

Die Rechnungsstellung erfolgt einmal im Quartal und ist 14 Tage nach Rechnungsstellung zur Zahlung fillig.
Bei Einsatzbeginn nach dem 15. Des Monats werden 50% berechnet. Der letzte Beschaftigungsmonat wird
immer zu 100% abgerechnet.

Entsprechend der jahrlichen Vergitungsvereinbarung der Krankenkassen fir ambulante Dienste,
werden ab 2022 die Pauschalen jahrlich regelmaRig um 2% erhoht.

3. Krankheitsfall

Im Krankheitsfall der Betreuungskraft ist FairCare verpflichtet lhnen eine Vertretungskraft zur
Verfligung zu stellen. Dies gilt ab einer langer andauernden Krankheit und einer damit verbundenen
Arbeitsunfahigkeit ab 14 Tagen.

4. Vorzeitige Beendigung des Einsatzes innerhalb der Probezeit.

Fir jede FairCare Betreuungskraft wird eine Probezeit von 3 Monaten vereinbart. Wird innerhalb dieser
Probezeit das Arbeitsverhaltnis gekilindigt, erfolgt eine weitere Vermittlung — kostenfrei. FairCare hat das
Recht einen weiteren Vermittlungsversuch abzulehnen, sofern die Umstdnde, welche zur Kiindigung
gefiihrt haben, durch den Arbeitgeber zu vertreten sind.

5. Haftung / Aufrechnung / Zurtickhaltung / Minderung

FairCare haftet nicht flir unrichtige Angaben der Kandidaten in ihren Bewerbungsunterlagen. FairCare ist
bemiiht, nach bestem Wissen und Gewissen die eingereichten Unterlagen zu priifen und gegebenenfalls
weitere Auskiinfte einzuholen, soweit dies unter Einsatz verniinftiger Mittel machbar ist. Die Parteien sind
zur Aufrechnung, Zuriickhaltung oder Minderung von Forderungen nur berechtigt, wenn die Anspriiche
schriftlich bestatigt oder rechtskraftig anerkannt sind.

6. Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird dadurch die
Bestimmung der Gibrigen Bestimmungen nicht berihrt.

Ort/Datum: Ort/Datum:

Unterschrift Auftraggeber Verein fiir internationale Jugendarbeit e.V.
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Vermittlungsauftrag Anlage 1 FairCare

Tatigkeitsbeschreibung des/der Beschiftigten als Betreuungskraft / Ausschlusstitigkeiten

1. Hauswirtschaftliche Tatigkeiten:

1.1. Mahlzeitenzubereitung

1.2. Waschepflege, Bettwaschewechsel
1.3. Erledigung von Einkdufen

1.4. Reinigung der Wohnung

1.5. leichte Gartenpflege

1.6. Kehrwoche und/oder Schneerdumen

1.7. Begleitung bei Arztbesuchen, Behérdengangen, Freizeit
1.8. dhnliche zumutbare Tatigkeiten in der Freizeitgestaltung
2. Pflegeerginzende Leistungen / Grundpflege

2.1. Hilfe bei der Koérperpflege (Waschen, Duschen, Voll-/Teilb&der).
2.2. Hilfe beim An- und Auskleiden

2.3. Hilfe beim Toilettengang

2.4, Lagern, betten sowie weitere MaRnahmen zur Unterstiitzung
2.5. Hilfe bei der Nahrungsaufnahme

2.6. Hilfe bei Fortbewegung innerhalb und aufRerhalb der Wohnung

Ausgeschlossene Tatigkeiten

1. Ausgeschlossen vom vorliegenden Arbeitsvertrag sind alle Leistungen, die als
medizinisch/arztlich verordnete Behandlungspflege klassifiziert sind. Hierunter fallen:

1. Ausfiihren arztlicher Verordnungen (z.B. Verbandswechsel, Injektionen,
Katheterwechsel, Wundversorgungen, Dekubitus-Versorgung, etc.)
2. medizinische Einreibungen
3. Medikamentenverabreichungen
4. spezielle Krankenbeobachtung und Uberwachung
5. Kompressionsstriimpfe anziehen
6. Sonden-Ernahrung, Schmerztherapie etc.
2) Handwerker- und schwere Gartenarbeiten

Wahrend Urlaub der Betreuungskraft obliegt es der Verantwortung des Arbeitgebers eine Vertretung
zu suchen und zu organisieren. FairCare kann bei der Suche nach Urlaubsvertretung behilflich sein.

Ort/ Datum:

Ort/ Datum:

Unterschrift Auftraggeber Verein flr internationale Jugendarbeit e.V.
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Vermittlungsauftrag Anlage 2 FairCare

Der FairCare Beratungs- und Vermittlungsdienst bietet im Rahmen des Angebots nachfolgende
Tatigkeiten an:

FairCare ist eine Non-Profit-Organisation und ermoglicht seinen Kunden und Betreuungskraften
gerechte und faire Bedingungen.

Wir stehen fiir die Legalitat beim Einsatz von ausldandischen Arbeitnehmerinnen und bekdampfen in
diesem Sinne Schwarzarbeit und die Ausbeutung der Frauen und Manner in dieser Branche.

FairCare bietet Betroffenen, Angehdrigen und Interessierten, zusatzlich zur reinen Vermittlungs-
dienstleistung von Betreuungskraften, vor allen Dingen auch Unterstitzung und Aufklarung bei allen
weiteren Fragen rund um die legale Beschaftigung im hauslichen Umfeld an.

Weiterhin finden ergdnzende Beratungen fiir auslandische Betreuungskrafte statt, die sich an FairCare
wenden, weil sie nicht Gber Entsendeagenturen eingesetzt werden oder ,Schwarzarbeit” bzw.
,undokumentierte Arbeit” ausiben modchten. Arbeitnehmerlnnen und Betreuungskrafte aus
Osteuropa erhalten bei FairCare soziale Absicherungen bei der Arbeit und Transparenz in Bezug auf
das gesamte Vermittlungs- und Beschaftigungsverhaltnis.

Im Rahmen der Vermittlung bietet FairCare folgende Dienstleistungen an:

Faire Vermittlung von Arbeitnehmerlnnen aus EU-Landern in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse unter geregelten Arbeitsbedingungen, dies beinhaltet:

FairCare Vermittlungsservice

e Kompetente und fachliche Vermittlung von Arbeitskraften

e Individuelle und kostenlose Beratung

e (Qualifizierte Analyse des Betreuungsbedarfs

e Gezielte Personalsuche durch unser erfahrenes Recruiting-Team

e  Wahl der passenden Betreuungskrafte — durch mehrere Vorschlage

e Koordination bei Wechsel der Betreuungskrafte

e Koordination der Zusammenarbeit zwischen dem zu Pflegenden, den Angehdrigen und der
Betreuungskraft

FairCare Arbeitgeber-Service und Begleitdienst

e Ubernahme von Formalititen und behérdlichen Aufgaben

e Bereitstellung der Arbeitsvertrage und der Vertragsinhalte

e Anmeldung/Abmeldung der Arbeitnehmerinnen beim Sozialversicherungstrager
e Erstellung der Lohnabrechnungen

e Telefonische Unterstitzung wahrend der gesamten Betreuungszeit

Im Rahmen der Beratung bietet FairCare folgende Tatigkeiten an:

e Fachliche Beratung und Unterstlitzung fiir Hilfesuchende in Deutschland zu allen
altenpflegerelevanten Themen
e Beratung hinsichtlich der Einhaltung der gesetzlichen Standards des Arbeits- und
Sozialschutzes
e Bekdmpfung der Irreguldren Beschaftigung und Arbeitsausbeutung
- durch Aufklarungsarbeit fir Pflegebedirftige und Angehorige
- durch Einfluss aus der Politik, deutsche Pflegepartner, Presse & Medien
e Starkung der Qualitat durch Qualifizierung der Betreuungskrafte
e Beratung von Frauen, die prekar beschaftigt sind und Hilfe suchen
e Kooperation mit ortansadssigen Sozialstationen zur Qualitatssicherung

Im Verbund der
Diakonie & 4



